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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]OBJECTIF : Réaliser une échelle descriptive

Compétence professionnelle travaillée : P5. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves > CC5 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
Quelques conseils :
· Une échelle comporte en général 4 niveaux, le premier étant systématiquement atteint.
· Les niveaux sont inclusifs, ce qui signifie que si un niveau est atteint, tous les niveaux inférieurs le sont aussi.
· Une échelle descriptive est formulée plutôt en terme d’objectif atteint (sous forme de phrase affirmative qui s'appuie sur la réussite (« j’ai fait ceci, je suis capable de,..») plutôt qu’en objectif non réalisé (« il manque ceci, je n’ai pas fait cela... »).

Un exemple de mise en place des échelles descriptives en arts plastiques :
	
	CYCLE 3
	Débutant
	J'utilise les gestes, les outils et les matériaux à ma disposition.

	CHOISIR
Je choisis et adapte des gestes,
des matériaux et des outils en
fonction de leurs effets.
	Apprenti
	Je choisis et organise les gestes, les outils et les matériaux en fonction des effets qu’ils produisent.

	
	Confirmé
	Je mobilise les gestes, les outils et les matériaux en fonction des effets qu’ils produisent.

	
	Expert
	J’adapte les moyens plastiques* variés en fonction de leurs effets et de mes découvertes (je peux les mêler en fonction de mon projet) Je choisis et j’adapte des moyens plastiques variés.




	CYCLE 4

	Débutant
	Je choisis différents moyens plastiques en fonction de mon projet.

	CHOISIR

Je choisis et j’adapte des
moyens plastiques variés
	Apprenti
	Je mobilise différents moyens plastiques en fonction de leurs effets et de mes découvertes.

	
	Confirmé
	J’adapte des moyens plastiques variés en fonction de leurs effets et de mes découvertes (je peux les mêler en fonction de mon projet).

	
	Expert
	J'anticipe les effets des moyens plastiques utilisés en fonction de mon projet



	1. La structure générale

· L’échelle comporte 4 niveaux comme débutant, apprenti, confirmé, expert OU maîtrise insuffisante, fragile, satisfaisante, très bonne maîtrise.
· Elle concerne soit le cycle 3 soit le cycle 4.

o Le premier niveau correspond à l’attendu de fin de cycle précèdent ou comme ci-contre, il peut y avoir une fusion de deux niveau. Ce point est aussi à ajuster en fonction de ses élèves. 
o Le troisième niveau correspond aux attendus de fin de cycle en question
o Le quatrième niveau dépasse l’attendu de fin de cycle.

2. Comment renseigner l’échelle ?

· Pour commencer, on remplit le niveau 3, puis le niveau 1. Ensuite on complète avec les deux autres niveaux. On démarre par le niveau à atteindre. 




3. Quelles échelles pour quelles compétences ?
· Soit on dispose déjà d’une leçon, proposition, incitation…, on peut alors repérer une ou plusieurs compétences pertinentes.
· Soit on souhaite travailler sur une compétence en particulier, et on élabore l’activité en fonction.

4. Présenter l’échelle aux élèves
· On peut présenter au lancement de la demande l’échelle descriptive aux élèves, cela leur permet de connaître plus précisément ce que l’on attend d’eux.
· On peut donner l'échelle à la fin du travail sous forme d'auto-évaluation afin qu'il porte un regard critique sur leur travail et essaie de pointer les points qu'ils doivent travailler.
· On peut décider de toutes les donner en début de cycle et y revenir à chaque fois que nécessaire. 

[image: Personne avec une idée contour]


Un repère visuel dans la classe peut être afficher pour permettre à chacun de toujours savoir sur quelle(s) compétence(s) il sera évalué. 



5. Comment utiliser les échelles descriptives ?
· On peut utiliser les échelles pour une évaluation diagnostique (en début d’apprentissage), afin de :
o Permettre à chaque élève de se situer dans son apprentissage
o Former des groupes de niveau (différencier les apprentissages, remédier aux difficultés de certains, accompagner les autres)
o s’en servir comme base pour mettre en place de l’aide personnalisée (AP)
· On peut également reprendre la même échelle lors d’une autre séance, afin de réaliser une validation de compétence
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